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% Suomi Worlds of Journalism Study -projektissa

* Suomi liittyi mukaan tutkimuksen 2. aaltoon
muiden Pohjoismaiden kanssa _
~ 2. aalto vv. 2012-2016: mukana 67 maata )
MISTA ON SUOMALAINEN TOIMITTAJA TEHTY?
ja yll 27 500 journa"stia Worlds of Journalism -surveyn tuloksia Suomesta

* Tampereen yliopisto vastasi 2. aallon
toteutuksesta Suomessa Helsingin Sanomain
Saation tuella

TUTKIMUSRAPORTTI

_ Ai n ei St O n k e ru u V. 2 O 1 3 Reeta Poyhtari, Jari Valiverronen ja Laura Ahva

- 366 journalistia vastasi kyselyyn + n. 30 oli
mukana ryhmahaastatteluissa
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% WJS:n kolmas aalto Suomessa: taustaa

*  WJS:n kolmas aalto (2021-2023) keskittyy journalismin riski- ja epavarmuustekijoihin

* Suomessa monet riskit pienia maailmanlaajuisesti katsottuna, mutta tummia pilvia on ollut ilmassa

~ Poliittiset epdvarmuustekijdt: populismin nousu, polarisoitunut keskusteluilmapiiri, Ylegate, Ylen asemasta
kaytava keskustelu...

— Taloudelliset epdvarmuustekijdt: ansaintalogiikan ongelmat, leikkaukset ja yhdistamiset toimituksissa, nuorten
toimittajien asema, freelancereiden palkkiot...

— Teknologiset epdvarmuustekijdt: digitalisaatio, somen haasteet, vasta- ja valemedia, tyon kiihtyva vauhti,
dataistuminen...

— Kulttuuriset epdvarmuustekijdt: yleison kasvava rooli, ulkoinen vaikuttaminen yleista, journalismin asema...

* Koronan ja Venajan hyokkayssodan vaikutukset edella mainittuihin Suomessa ristiriitaiset
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% Tutkimuksen tavoite ja toteutus

* Tavoite: selvittda, miten muutokset nakyvat suomalaisten journalistien ammattiarvoissa, tyooloissa ym.
e Rahoitus: Helsingin Sanomain Saatio
* Toteutus: 2 osiota
1. Verkkokysely suomeksi ja ruotsiksi journalistisen tyon tekijoille (5/2021-3/2022)
- Kyselyn levittamisessa apuna SJL ja sen alajaokset, Medialiitto, Viesti ry sekd muutamat muut jarjestot
- Vastaajien saaminen erittdin hankalaa = pitka keruuaika, alhainen vastausprosentti (n. 3 %)
— Vastaajia kaikkiaan 453, joista 422 taytti kyselyn suomeksi ja 31 ruotsiksi
2. Ryhmahaastattelut suomeksi journalistisen tyon tekijoille (11/2022-1/2023)
- 8 haastatteluryhmaa kyselytutkimuksen paahavaintojen pohjalta

- 3-5 henkil6a / ryhma (kaikkiaan 33 osallistujaa), n. 1,5-2 tunnin haastattelu / ryhma

* Tassa esityksessa kaymme lapi tutkimuksen paahavaintoja
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% Avainlukuja kyselyiden vastaajista

Keski-ika 475 v > 434 v
Tyokokemus journalistina 171 v = 17,3 v
Naisten osuus 60 % > (SJL 2021: 58 %) 55%
Yleisin toimenkuva Toimittaja (41 %) < Toimittaja (57 %)
Rivitoimittajia 54 % < 72 %
Yleistoimittajien osuus 60 % > 52 %
Toistaiseksi voimassa 57 % -
olevassa 100% tyossa

Ammattiliittoon kuuluvia 86 % < 91 %
Korkeakoulututkinnon 77 % > 75 %

suorittaneita
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JON VANHAA, JOTAIN UUTTA

JA JOTAIN LAINATTUA

%
JYVASKYLAN YLIOPISTO Suomalaisjournalistien ammattikuva
UNIVERSITY OF JYVASKYLA & e
Worlds of Journalism Study -kyselyssa
Tutkimuksen

paatuloksia



https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/84969
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/84969

% Roolikasitykset
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54 26 20 28 31 42
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4 14 82
48 24 28
8 90
38 38 24 1 7 92
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% Roolikasitykset
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% Ryhmahaastattelut: Tasapainoilua rooleissa

Tiedonvalittdjan ja vallan vahtikoiran roolit keskeisia yha

- Tiedonvalitys kansalaisten tasolta ja erit. suhteessa disinformaatioon = faktantarkistuksen lisaantyminen
- Kaupallisten tavoitteiden vaikutus tiedonvalitykseen? (huolta esim. pelon lietsonnasta)

— Vallan vahtikoiran tehtdva unohtui koronan alkuvaiheessa; "nyt on palattu arkeen ja haastetaan taas”

- Yleisot mieltavat journalistit yha vahvemmin vallankayttajiksi 2 tuottaa ongelmia

Uutena kameleonttiajatus (roolien muuttaminen erilaisten tarpeiden mukaan)
~ Erityisesti freelancerit "vaihtavat vaatteita” tilaajan mukaan; myods somen vaikutus nakyi tassa

~ Onko "kameleonttius” uhka vai mahdollisuus? (molemmille kannatusta)

Asianajajarooliin suhtaudutaan varoen

- Kuitenkin suhtautumisessa vaihtelua erikoistumisen mukaan; nuorten suurempi vaikuttamishalu?

Arvojen avaamiselle kannatusta
- Suhteessa erityisesti yleison palvelijan, aktivoijan ja ratkaisujen etsijan rooleihin
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’/% Tyohoén vaikuttavat tekijat 1

7 eniten vaikuttavaa tekijaa 7 vahiten vaikuttavaa tekijaa

7 13 80
72 18 10 4 14 82
63 24 13 2 8 90
63 25 12 1 6 92
60 28 12

1 2 96
59 26 15
61 26 13 1 2 97
56 27 17 1 2 98
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% Tyohén vaikuttavat tekijit 2

5 eniten ja vahiten vaikuttavaa tekijaa

B 434 )
BN ss7

3,73 3,78 (#5)
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BEEEN 3902

1,46

1,44

1,18

1,15

1,10
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% Ryhmahaastattelut: Negatiiviset vaikutteet korostuvat

Yleinen havainto: yleisen vaatimustason nousu tyossa

- Useat eri alustat / valineet hallittava, tydn venyminen vapaa-ajalle

Negatiivisista tekijoista korostuivat erityisesti resurssit ja talous = riittamattomyyden tunteita eri tavoin
— Ei riittavasti aikaa tehda kaikkea mita pitaisi tehda - kipeita valintoja, huolta laadusta ja jaksamisesta

- Ei taloudellista liikkumavaraa = keskittyminen "varmoihin” juttuihin, 4anten kapeneminen, kehnot palkat /
palkkiot (erit. nuoret ja freelancerit)

Myos ulkoisen vaikuttamisen koettiin aiheuttavan runsaasti ongelmia
- Painetta monilta eri suunnilta: some, tiedotteet, poliitikot, talousjohto...

* Rumaa kielenkayttoa somessa, lisdantyvaa tasapainoilua eri intressien valilla, huolta esim. disinformaatiosta

Johtamisen vaikutukset vaihtelevat
- Parempaa tukea pulmatilanteissa (esim. hairintd), mutta kovempaa stressia vaatimustasosta ja ohjaamisesta

- Freelancerit kokevat jadneensa hyvin yksin
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% Ammatin varjopuolet 1

1,8 1,8

2,6 0,7
32,2 13,7

2,4 0,4
32,2 10,4

2,0 0,4
21,2 6,2
17,2 5,9 1,5 0,7
13,7 3,1

0,7 0,4
9,5 2,0 11 5
51 2,4 0,9 0
2,4 1,3 0,4 0

WJS2:ssa tata kysymysta ei esitetty
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% Ammatin varjopuolet 2

6 94
5 95
70 30
5 95
46 54
4 96
24 76
18 82 3 77
17 83 ¢ 77
12 88 2 98
11 89 2 78
9 91 1 99
WJS2:ssa tata kysymysta ei esitetty
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% Ammatin varjopuolet 3

61 20 20
39 18 43
22 16 62
11 16 73

WJS2:ssa tata kysymysta ei esitetty
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% Ryhmaihaastattelut: Henkinen jaksaminen tiukilla

* Henkista jaksamista koettelevat tiukille vedetyt resurssit ja verbaaliset uhat

- Resurssipula johtaa moneen: kiire, liiallinen tydomaara, kehnot palkkiot (freet), epavakaat tydsuhteet (nuoret),
huono johtaminen...

* Kaikki yhdessa johtavat jaksamisen ongelmiin

“[J]Jos miuta nyt jo niinku stressaa ja ahdistaa ja tuntuu et toitd on paljon ja sitd joutuu miettimadn
koko ajan, niin silleen miten jaksaa tehda vaikka loppueldman”. (Nainen, alle 35 v, rivitoimittaja, valtakunnallinen media)

- Verbaalista kritiikkia erityisesti somessa = oman someldsnaolon rajoittaminen eri tavoin, itsesensuuria
"paskamyrskyjen” pelossa, vaikeuksia saada haastateltavia...

* Naiset karsivat tasta miehia enemman
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% Epistemologiset seikat

90 7 3
79 15 6
73 17 3
62 26 12
44 30 26
24 35 40
29 25 47
23 27 50
11 21 68
10 17 73
6 12 82

WJS2:ssa tata kysymysta ei esitetty

JYU SINCE 1863. 3.5.2023 17



% Ryhmaihaastattelut: Uutta objektiivisuutta?

* Objektiivisuus ymmarretaan laajalti ideaalina, johon ei koskaan voida paasta, mutta josta ei haluta luopua
- Kaytannon tyossa yritetaan eri tavoin paasta puolueettomuuteen, tasapuolisuuteen ja totuudenmukaisuuteen
— Aktivismijournalismiin suhtaudutaan varoen ja omia "painolasteja” yritetdan tunnistaa

~ Sosiaalisen median vaateet vaikuttavat nuorilla muita enemman: vaikeampi "esittaa objektiivista”

* Haastatteluissa toiveita siita, etta

1. Toimitustyossa lisattaisiin lapinakyvyytta eri tavoin: lahteiden ja faktojen seka oman aseman ja ajattelun
avaamista yleisdille tarpeen mukaan

2. Tyo6ssa olisi aikaa kdyda keskustelua objektiivisuudesta ja muista journalismin ydinarvoista (esim. mita arvoja
itse asiassa puolustetaan, kun sanotaan, etta ollaan objektiivisia?)
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ONTCERSITY OF JYVASKNLA Suomalaisjournalistien ammattikuva
Worlds of Journalism Study -kyselyssa
Yhteenvetoa ja

keskustelua




% Yhteenvetoa

* Monet journalistien nakemyksista ovat pysyneet varsin vakaina 2010-luvun myllerryksessakin
- Yleiset roolikasitykset ja tyohon vaikuttavat tekijat ennallaan

- Vakiintunut journalistinen kulttuuri ja vakaat yhteiskunnalliset olot vaikuttavat asiaan

Taustalla kuitenkin tapahtunut merkittavia muutoksia, joita syyta seurata tarkkaan

- Kasvaneet taloudelliset vaatimukset ja paineet

- Journalisteihin kohdistuva epakunnioittava kaytos ja hairinta tulleet osaksi ammatin arkea monille
- Nailla ilmeisia heijastuksia journalistien henkiseen ja fyysiseen tyossajaksamiseen

* Ongelmat kasaantuvat varsin vahvasti tietyille ryhmille

- Nuoret, naiset, paikallismedioiden journalistit

* Kuinka naita ongelmia voidaan yhdessa ratkaista?
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& Paneelikeskustelu
Journalismin ja journalistien kipupisteet

Kuva: Else Kyhala

""_'-T."m T
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Maria Markus Maria Pettersson Susanne Salmi
Puheenjohtaja, Suomen Puheenjohtaja, Paikallis- Paatoimittaja, Tuottaja, Helsingin Sanomat,
freelance-journalistit lehtien paatoimittajayhdistys Journalisti-lehti feature-toimitus
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