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Tiivistelma hankkeesta

Media Work 2030 -hankkeessa tutkittiin mediatyota ja media-alan tyontekijoita
digitaalisessa toimintaymparistossa. Tutkimuskohteena oli mediatyon
digitalisoituminen yhteiskunnallisena ilmidna seka organisaatio- ja yksilotasoilla.
Hankkeen lahtokohtana oli se, etta digitaalinen murros ei ole haaste vain
mediayrityksille ja -organisaatioille vaan myos yksittaisille tyontekijoille
(digitalisaation hyodyt ja edut tyontekijoiden kokemana). Hankkeessa yhdistyivat eri
tutkimusalat (media- ja viestintatutkimus, yhteiskuntapolitiikka, sosiologia, psykologia
ja aivotutkimus) ainutlaatuisella, monitieteisella tavalla. Hankkeen aineisto kerattiin
kahden mittauskerran pitkittaiskyselyn, tutkimushaastattelujen, neurofysiologisten ja
fysiologisten mittausten seka asiakirja-aineistojen (tydmarkkinajarjestojen ulostulot)



kautta. Hankkeessa kaytettiin monipuolisesti ja yhdistellen maarallisia ja laadullisia
menetelmia.

Hankkeessa toteutettiin uudenlainen lIahestymistapa mediatyon tutkimukseen
tarkastelemalla kokonaisvaltaisesti, millaisena ilmiona mediatyon digitalisoituminen
esitetaan tyomarkkinajarjestoissa, miten mediatyontekijat pystyvat hallitsemaan
digitaalisia tyoprosesseja, tyon rajoja ja uusia tehtavia, seka miten eri psykologiset ja
fysiologiset tekijat kytkeytyvat mediatyontekijoiden hyvinvointiin. Hankkeessa
selvitettiin, miten media-alalla tyoskentelevia ihmisia seka media-alan organisaatioita
voidaan tukea kestavien tydoymparistojen ja tyourien luomiseksi digitaalisessa
murroksessa. Hankkeen vaikutukset eivat rajoitu pelkastaan mediatyohon, vaan ne
edistavat tyoelaman tutkimusta laajemminkin.

Hankkeen tutkimuksissa muun muassa havaittiin, etta tyomarkkinajarjestojen
kannanotoissa digitalisaatiokehitys nayttaytyy vaajaamattomana prosessina, jota
ohjaa ylikansallinen saantely. Vastuu digitalisaatioon sopeutumisessa paikantuu nain
yksittaiselle tyontekijalle. Tyopsykologian nakdkulmasta hankkeemme toi esiin sen,
etta mediatyontekijat itse eivat koe digitalisaatiota vain negatiivisena haasteena vaan
myos myonteisesti omaa ammatillista kehittymista positiivisesti eteenpain vievana
asiana. Mediatyontekijat eivat ole myoskaan taysin yhtenainen joukko kokemusten
suhteen, vaan esimerkiksi persoonallisuus saa heidat kokemaan asiat eri tavoin.
Tata yksilOllisyytta on tarkea tukea ja ottaa se huomioon niin media-alan esihenkilo-
ja johtamistydssa kuin organisaatioiden strategioissa.

Tuloksemme osoittavat, etta organisaation tuki vahvistaa tyontekijoiden halua
kehittad omaa digitaalista kompetenssiaan. Organisaatioiden tuki voi vahentaa myos
osaamisvaatimuksiin liittyvia kielteisia tuntemuksia, jotka ennakoivat kognitiivisten
stressioireiden vahvistumista. Yhdessa kyselytutkimuksen, haastattelujen ja
asiakirja-aineiston kanssa aivokuvantamisaineisto tarjoaa mahdollisuuden luoda
parempaa ymmarrysta siita, miten yhteiskunnalliset, organisatoriset ja yksildiden
psykologiset ja fysiologiset tekijat ovat yhteydessa keskenaan ja vaikuttavat
digitalisoituneeseen mediatyohon erityisesti tyontekijan nakokulmasta

Hankkeen tavoite

Media Work 2030 -hankkeen tavoitteena oli uudistaa media-alan tutkimusta kolmella
tasolla, tarkastelemalla mediaty6ta yhteiskunnan, organisaation seka yksilon
nakokulmasta. Hanke tavoitteena oli tuottaa uutta tietoa mediatydsta kuvaamalla,
kuinka yhteiskuntapolitiikka, organisaatiokaytannot ja yksilolliset ominaisuudet seka
mahdollistavat etta rajoittavat media-alan tyontekijoiden hyvinvointia ja
kompetensseja digitaalisen murroksen keskella toimivalla media-alalla.



Tavoite saavutettiin (asteikolla 1-5; 1=huonosti, 5=erinomaisesti)

4. Tavoiteltu monitieteisyys toteutui hienosti ja synnytti myos uusia
tutkimushankkeita rahoitushakujen muodossa. Korona-ajan haasteista johtuen
aivotutkimusosuutta ei pystytty toteuttamaan halutussa aikataulussa, joten hankkeen
kuluessa ei paasty siihen vaiheeseen, etta aivokuvantamisaineiston tuomaa tietoa
pystyttaisiin integroimaan kokonaistutkimukseen.

Keskeiset tulokset

Hankkeen loppuseminaari pidettiin 5.10.2022 Paivalehden museossa Helsingissa.
Tapahtumassa esiteltiin hankkeen tutkimustuloksia kokonaisuutena.
Tutkimusryhman esitykset olivat:

1. Mikko Villi ja Minna Koivula, JYU. Digitaalinen disruptio mediatyossa:
digitaalisaatio on haaste seka yksilOlle etta organisaatiolle

2. Mia Tammelin, Anne Parkatti ja Tiina Saari, TAU. Digitalisoituva mediaty0:
tyomarkkinajarjestojen ja tyontekijoiden nakokulmat

3. Johanna Rantanen, JYU. Mediatyontekijoiden moninaiset kokemukset
alastaan: onko tyon intensifikaatio uhka vai mahdollisuus?

4. Tiina Parviainen, JYU. Keho, aivot ja mieli tydelamassa: aivotutkimuksen
nakokulma mediatyon digitalisaatioon.

Keynote-puhujana oli aiheella “On the Mental Health and Well-Being of Media
Professionals” professori Mark Deuze Amsterdamin yliopistosta ja
kommenttipuheenvuoron piti Helsingin Sanomien journalistisen kehityksen johtaja
Esa Makinen.

Tutkimusartikkelit

Intensified Job Demands and Cognitive Stress Symptoms: The Moderator Role of
Individual Characteristics (Frontiers in Psychology, 12/2021). Tutkimuksessa
hyddynnettiin syksylla 2019 kerattya e-kyselyaineistoa. Tutkimuksen paahavainto oli,
etta vaikka media-alalla korkeaksi koettu tyon intensifikaatio (alati lisaantyvat kiire ja
tydmaara, tyo- ja urasuunnitteluvaatimukset seka tieto- ja taitovaatimukset tyossa) oli
yhteydessa mediatyontekijoiden kokemuksiin tiedonkasittelyn kuormittuneisuudesta
(vaikeudet keskittya, ajatella selkeasti, tehda paatoksia ja muistaa asioita tyossa),
viela vahvemmin tahan kuormittuneisuuteen olivat yhteydessa media-alan nykyisiin
osaamisvaatimuksiin liitetyt kielteiset tunteet kuten huolestuneisuus ja synkkyys.
Nain tuntevat mediatyontekijat kokivat enemman seka tyon intensifikaatiota etta
tiedonkasittelyn kuormittuneisuutta. Niinpa tarkeaa olisikin kiinnittdd huomiota siihen,
ettd alan osaamisvaatimukset eivat kasva kohtuuttomiksi ja herata nain vahvoja
kielteisia tunnetiloja.



Psykologisten voimavara- ja riskitekijéiden profiilien yhteys digitalisaation ja tyén
intensifikaation kokemuksiin media-alalla (Psykologia, 2/2022). Tutkimuksessa
selvitettiin, millaisia erilaisia psykologisten voimavara- ja riskitekijoiden yhdistelmia
eli profiileja voidaan tunnistaa mediatyontekijoiden keskuudessa ja miten naihin
profiileihin kuuluvat tyontekijat kokevat digitalisaation ja tyon intensifikaation.
Syksylla 2019 keratyn e-kyselyaineiston pohjalta tunnistettiin mediatyontekijoilla
esiintyvan nelja psykologisten voimavara- ja riskitekijoiden erilaista profiilia: 1)
virheisiin kiinnittymattomat rentoilijat (virheiden jannittaminen ja ajatteleminen seka
ylisitoutuminen tyohon ovat alhaisia), 2) resilientit multitaskaajat (resilienssi,
mieltymys multitaskaamiseen ja riskien ottaminen ovat korkeita), 3) tarkat keskittyjat
(mieltymys multitaskaamiseen on vahaista, kyky kasitella virheita ja virheiden
ajatteleminen ovat korkeita) ja 4) haavoittuvat ylisitoutujat (resilienssi, kyky kasitella
virheita ja riskien ottaminen ovat alhaisia, virheiden jannittaminen ja ylisitoutuminen
tyohon ovat korkeita). Tarkat keskittyjat ja haavoittuvat ylisitoutujat kokivat eniten
digitalisaation kuormittavan ty6taan, minka lisaksi haavoittuvilla ylisitoutujilla korostui
epavarmuus omien digitaalisten taitojen suhteen. Virheisiin kiinnittymattomat
rentoilijat puolestaan kokivat vahiten tyon intensifikaatiota ja resilientit multitaskaajat
pitivat digitalisaatiota enemman tyon voimavarana kuin tyontekijat muissa
profiileissa. Mediatyontekijat kaikissa naissa profiileissa kokivat kuitenkin tyon
intensifikaatiota paljon. Nain ollen edes resilientit multitaskaajat eivat olleet
ominaisuuksiensa puolesta suojassa tyon intensifikaatiolta, joka haastaa monien
tieto- ja asiantuntija-alojen tyontekijoiden tyohyvinvointia ja luovuutta. Tama on
tarkea viesti myos media-alan organisaatioille ja paattajille: yksilolliset ominaisuudet
ja niin sanottujen hyvien tyyppien rekrytoiminen eivat ratkaise rakenteellisia ongelmia
ja mahdollisia ty6olojen epakohtia.

Framing digital competence in media work — the case of Finland (International
Journal of Sociology and Social Policy 13/14/2022). Tutkimuksessa tarkasteltiin
suomalaisten media-alan tyontekijoiden nakemyksia digitaalisesta kompetenssista.
Siina tunnistettiin kolme tasoa, joiden kautta media-alan tyontekijat keskustelivat
digitaalisesta kompetenssista: yksilo-, tiimi- ja organisaatiotaso. Yksilotasolla
digitaalinen kompetenssi nahtiin mahdollisuutena ammatilliseen kehitykseen.
Myonteinen asennoituminen yhdistettiin journalistin ammattitaidon keskeisiin arvoihin
ja yhteiskunnalliseen vastuuseen. Positiivisen asennoitumisen ja motivaation nahtiin
vaikuttavan yksilon aikomuksiin hankkia riittava osaaminen. Kielteiset asenteet
liitettiin tyon vaatimusten lisaantymiseen ja ajan puutteeseen. Tiimitasolla tyohon
vaadittavan digitaalisten kompetenssin perusosaamisen ymmarrettiin olevan
organisaation vastuulla. Oma-aloitteinen osaamisen kehittaminen ja arkiset
tyokaytannaot koettiin tehokkaina tapoina digitaalisen kompetenssin oppimiseen.
Organisaation tuki koettiin tarkeaksi osaamisen kehittamisessa ja vahvistavan
edelleen haastateltavien aikomuksia vastavuoroisesti kehittda omaa digitaalista
kompetenssiaan. Tutkimustulokset viittaavat siihen, etta organisaatioissa tarvitaan
asianmukaista taydennyskoulutusta ja opiskelumahdollisuuksia. Virallisten
oppimismahdollisuuksien lisaksi digitaalinen kompetenssi kehittyy jokapaivaisissa



tydelaman kaytanndissa vuorovaikutuksessa kollegoiden kanssa. Itseopiskelun
ohella kaytannon kokeilut ja vertaistuki ovat tyypillisia tapoja kehittaa digitaalista
kompetenssia.

Tybelédmén digitalisoituminen ja media-alan ty6 tybmarkkinajérjestjen ulostuloissa
(Yhteiskuntapolitiikka 5-6/2021). Tutkimuksessa tarkasteltiin Journalistiliiton ja
Medialiiton ulostuloja, eli liittojen verkkosivuillaan jakamaa viestintaa, joka heijastaa
niiden nakemyksia. Ulostuloilla pyritaan paitsi tiedottamaan asioista liittojen jasenille
ja sidosryhmille myds vaikuttamaan seka julkiseen keskusteluun etta poliittiseen
paatoksentekoon. Molempien liittojen ulostuloissa digitalisaatio representoidaan
nimenomaan ongelmaksi, koska se on mullistanut koko media-alan ja sen
ansaintalogiikan ja kilpailuasetelmat. Tyontekijoiden hyvinvointia kasittelevat
ulostulot ovat kuitenkin harvinaisia etenkin Journalistiliiton osalta, vaikka tyon
vaatimusten muuttumisen voisi ajatella olevan hyvin keskeinen aihe ammattiliitolle.
Liittojen representaatiot eroavat siina, etta Medialiiton ulostuloissa tuodaan esiin
seka digitalisaation mahdollisuudet ettd myos tyontekijoiden mahdollinen
muutosvastarinta digitalisaation suhteen.

MEG-aivokuvantamismenetelmén keinoin tehty aivotukimusmittaus suoritettiin 54
tutkittavalle mediatyolaiselle. Mittausaineisto koostuu kahdesta tehtavasta, jotka
selvittavat a) keskushermoston reagointia ja aivojen tiedonkasittelya erityisesti
suhteessa omaan suoritukseen seka b) autonomisen hermoston reagointia ja
yksildllista herkkyytta autonomisen hermoston signaaleille. Aivojen toimintaa
kuvaavat muuttujat yhdistetaan mediatyon ja hyvinvoinnin kannalta merkitsevaa
yksildllista vaihtelua osoittaviin mittareihin (saadaan kyselyaineistosta), joiden avulla
voidaan lahestya yksildllisia eroja naiden tekijoiden taustalla myos aivojen ja koko
hermoston osalta. Aivotutkimusosion avulla voidaan paremmin ymmartaa niita
yksildllisia tekijoita, jotka selittavat erilaista kokemusta mediatyon kuormittavuudesta
ja edelleen pyrkia vahentamaan tyon mukanaan tuomia haittatekijoita yksilolliselle
terveydelle ja hyvinvoinnille. Aivotutkimusaineiston keruu onnistui odotetusti siita
huolimatta, ettd koronapandemiasta johtuva sulku laboratoriotiloissa viivastytti
aineiston keruuta. Alustavien tulosten mukaan interoseptiivinen sensitiivisyys saattaa
lisata koettua tyon imua ja suojata kognitiiviselta stressiltd. My6s hermoston
herkkyys reagoida virheille nayttaa olevan yhteydessa tyon hyvinvoinnin mittareihin.
Kattava analyysi aivotutkimusaineistosta on kaynnissa: siitd on valmistunut yksi
opinnaytetyo, valmisteilla on kaksi artikkelikasikirjoitusta seka yksi opinnaytetyo.



Hankkeen julkaisut

Koivula, Minna; Saari, Tiina & Villi, Mikko (2023). “I love learning new things”: An
institutional logics perspective on learning in professional journalism. Kasikirjoitus
arvioitavana.

Frantsi, Roosa; lltanen, Olga; Rantanen, Johanna; Feldt, Taru & Villi, Mikko (2022).
Psykologisten voimavara- ja riskitekijoiden profiilien yhteys digitalisaation ja tyon
intensifikaation kokemuksiin media-alalla. Psykologia, 57 (2), 122-139.
http://www.psykologia.fi/arkisto/vanhat-numerot/vanhat-numerot-ghost/752-2022-
02/tieteelliset-artikkelit/1049-psykologisten-voimavara-ja-riskitekijoiden-profiilien-
yhteys-digitalisaation-ja-tyon-intensifikaation-kokemuksiin-media-alalla

Parkatti, Anne; Saari, Tiina; Tammelin, Mia & Villi, Mikko (2022) Framing digital
competence in media work - the case of Finland. International Journal of Sociology
and Social Policy 42 (13/14), 15-29. https://doi.org/10.1108/IJSSP-02-2022-0040

Rantanen, Johanna; Lyyra, Pessi; Feldt, Taru; Villi, Mikko & Parviainen Tiina (2021).
Intensified Job Demands and Cognitive Stress Symptoms: The Moderator Role of
Individual Characteristics. Frontiers in Psychology 12/2021.
https://doi.org/10.3389/fpsyq.2021.607172

Saari, Tiina; Tammelin, Mia; Mustosmaki, Armi; Koivula, Minna; Parviainen, Tiina &
Villi, Mikko (2021). Ty6elaman digitalisoituminen ja media-alan tyo
tyomarkkinajarjestojen ulostuloissa. Yhteiskuntapolitiikka 86 (5-6), 548-558.
https://www.julkari.fi/handle/10024/143405

Rantanen, Johanna; Koivula, Minna; Hiltunen, Pihla; Niemi, Liisa; Saari, Tiina;
Tammelin, Mia; Parviainen Tiina & Villi, Mikko (2020). Mediatyontekijoiden
kokemuksia tyosta digitaalisessa toimintaymparistossa: Media Work 2030 -kyselyn
alustavat tulokset. Tampereen yliopisto: Tyoelaman tutkimuskeskus.
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/120374/978-952-03-1549-
8.pdf?sequence=5

Veistola Sara; Rantanen, Johanna; Saari, Tiina; Koivula, Minna; Villi, Mikko & Feldt,
Taru. Profiles of flourishing workers in media organisations. Kasikirjoitus tekeilla.

Koivula, Minna; Rouvali, Tuomas; Rantanen, Johanna; Saari, Tiina; Veistola, Sara;
Parkatti, Anne & Villi, Mikko. Media-alan tyontekijoiden kokemuksia etatyosta ja
tyohyvinvoinnista koronapandemian aikana. Kasikirjoitus tekeilla.

Lyyra, Pessi; Sorsa, Aino; Parviainen, Tiina ym. Role of brain error processing in
experienced wellbeing in media workers. Kasikirjoitus tekeilla.

Parviainen, Tiina; Sorsa, Aino; Lyyra, Pessi, Kangasmaa, Sara ym. Interoceptive
sensitivity and work wellbeing in media workers. Kasikirjoitus tekeilla.



Esitelmat tieteellisissa konferensseissa

Koivula, Minna; Saari, Tiina & Villi, Mikko (2023). “I love learning new things”: An
institutional logics perspective on learning in professional journalism. 73rd Annual
International Communication Association (ICA) Conference, Toronto, Canada, 25.-
29.5.2023.

Koivula, Minna (2022). Developing technology-related competence in the newsroom
- How journalists learn new skills in an uncertain environment. 72nd Annual
International Communication Association (ICA) Conference, Paris, France, 26.-
30.5.2022.

Villi, Mikko & Rantanen, Johanna (2021). Digital disruption and intensified job
demands — An interdisciplinary approach to wellbeing in media work. ECREA
conference, Braga, Portugal, 6.-9.9.2021.

Rantanen, Johanna; Koivula, Minna; Hiltunen, Pihla; Niemi, Liisa; Saari, Tiina;
Tammelin, Mia; Parviainen, Tiina; Feldt, Taru & Villi, Mikko (2021). Media-alan
tyontekijoiden kokemuksia digitaalisessa tyoymparistossa: Media Work 2030 -
kyselyn tuloksia. Median ja viestinnan tutkimuksen paivat, 27.-29.1.2021.
Viestintapolitikan ja mediatalouden tyoryhma.

Valmistuneet opinnaytetyot

Kangasmaa, Sara (2023). Interoseptiivinen herkkyys, sen aivoperusta ja yhteys
tyohyvinvointiin media-alan tyontekijoilla. Psykologian laitos. Pro gradu -tutkielma
(tekeilld).

Salmela, Jussi. (2022). Tunnistaako toimittaja uupumuksen? Tutkimus nykypaivan
toimittajille tydbuupumusta aiheuttavista tekijoista. Jyvaskylan yliopisto: Kieli- ja
viestintatieteiden laitos. Pro gradu -tutkielma.
https://jyx.jyu.fi/lhandle/123456789/81858

Sjostrom, Aleksi & Vaatainen, Mikko. (2021). Tyon ponnistusten, palkkioiden ja
ylisitoutumisen erilaiset profiilit ja niiden yhteys tyohyvinvointiin media-alalla.
Jyvaskylan yliopisto: Psykologian laitos. Pro gradu -tutkielma.
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/77859

Kivela, Kristian & Puutio Maria. (2021). Tavoitettavuus ja tyon imu tyon
merkityksellisyyden ja tydhon ylisitoutumisen nakokulmasta mediatyontekijailla.
Jyvaskylan yliopisto: Psykologian laitos. Pro gradu -tutkielma.
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/77592

Karki, Ella-Riikka & Kivimaa, Heini (2021). Interoseptiivisen tarkkuuden yhteys
kognitiiviseen stressiin ja tyon imuun mediatyontekijoilla. Jyvaskylan yliopisto:
Psykologian laitos. Kandidaatintutkielma.



Laaksoviita, Pinja-Roosa & Vaisanen, Miina (2020). Tyon intensifikaation yhteys
kognitiiviseen stressiin media-alalla: resilienssi suojaavana tekijana. Jyvaskylan
yliopisto: Psykologian laitos. Pro gradu -tutkielma.
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/70975

Frantsi, Roosa & lltanen, Olga (2020). Media-alan tyontekijoiden yksildllisten
ominaisuuksien profiilit ja niiden yhteys tyon intensifikaation ja digitalisaation
kokemuksiin. Jyvaskylan yliopisto: Psykologian laitos. Pro gradu -

tutkielma. https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/71000

Hankkeen saama medianakyvyys

Nissinen, Aleksi & Heikkinen, Eero (2023). Oletko haavoittuva ylisitoutuja vai
huoleton rentoilija? Nain persoonallisuuten vaikuttaa tyossa jaksamiseen. Journalisti,
2/2023. Journalisti 2 2023view.24mags.com

Arola, Janne (2022) Tutkimus paljastaa: Edes "resilientit multitaskaajat" eivat ole
suojassa media-alan kiihtymisen vaikutuksilta. Suomen Lehdisto, 3.11.2022.

Uotila, Panu (2022). Toimituksissa keskitytaan sisaltdjen, ei tydkuorman,
johtamiseen, vaikka jaksamisen ongelmia tunnistetaan aiempaa paremmin. Suomen
Lehdisto, 8.9.2022.

Haapalainen, Manu & Sarajarvi, Johanna (2020). Media Work -tutkimus kertoo
keskittymisen vaikeutuneen. Journalisti, 28.5.2020.

Heijari, Mika (2020). Media Work 2030 -tutkimus: Digitalisaatio lisdnnyt ja silpunnut
tyota — parantanut tiedonsaantia ja sujuvuutta. Journalistiliitto, 23.4.2020.

Saari, Tiina; Koivula, Minna & Tammelin, Mia. (2020). Uutisia kylmasta saunasta:
Korona toi esiin toimitusten erilaiset digivalmiudet. JYUnity.
https://jyunity.fi/ajattelijat/uutisia-kylmasta-saunasta-korona-toi-esiin-toimitusten-
erilaiset-digivalmiudet/

Saari, Tiina; Koivula, Minna & Tammelin, Mia. (2020). News from a Cold Sauna:
How the COVID-19 Pandemic Revealed Considerable Differences in Newsrooms’
Digital Preparedness. JYUnity. https://jyunity.fi/en/thinkers/news-from-a-cold-sauna-
how-the-covid-19-pandemic-revealed-considerable-differences-in-newsrooms-digital-
preparedness/

Silvan, Sini (2019). Mediawork 2030 tutkii toimittajaa aivoineen. Suomen
Tiedetoimittajain liitto, 12.12.2019.




Hankkeessa syntyneet tutkimusaineistot
1) verkkokysely Journalistiliton jasenille syksylla 2019 (n = 1004)

2) seurantakysely samoille vastaajille syksylla 2020 (n = 355, 60 % seurantakyselyyn
luvan ja yhteystietonsa antaneista 1. kyselyn yhteydessa)

3) suomalaisten toimittajien yksilohaastattelut (n = 30) vuonna 2020

4) neurofysiologiset ja fysiologiset mittaukset (n = 54) MEG-
aivokuvantamismenetelmalla vuonna 2021

5) asiakirja-aineistona (2020) hankkeessa on kaytetty suomalaisten media-alan
tyomarkkinajarjestojen ulostuloja.

Hankkeessa tuotettuja aineistoja hyodynnetaan edelleen tutkimusryhman tulevissa
julkaisuissa.

Aineistojen tallennuspaikka mahdollista jatkokayttoa varten

Sen jalkeen kun tutkimusryhma on saanut tekeilla ja tulossa olevat tutkimusartikkelit
valmiiksi, aineisto on tarkoitus siirtaa yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon
(https://www.fsd.tuni.fi/fi/) taysin anonymisoituna.
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