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Tasa-arvo, journalismi ja suomalai sten naistoimittajien urakehitys —tutkimuksen taustalla
on julkisessa keskustelussa esiin noussut kysymys, miks journalismi ei tasa-arvoistu,
vaikkaviraliset politiikat korostavat tasa-arvopyrkimyksia jatoimittajakunnastakin on
ollut puolet naisiayli 20 vuotta. Tasa-arvoatavoittelevat reformit ovat pitdneet sisallaén
gatuksen, ettd journalismi olisi muutettavissa tekijoiden sukupuolta vai htamalla.

Suomal aisen uutismedian vuosiseurannat ovat kuitenkin osoittaneet, etta edelleen,

toi mittajakunnan nai sistumisesta huolimatta, uuti§uttujen paatoi mijoiden enemmisto on
sukupuolten esittémisen tapoihin tai yksildiden jatoimitusten tasa-arvokysymyksiin
merkitsee sukupuolta tuottavien mediarakenteiden ja - kulttuurien sivuuttamista. Tasta
puolestaan seuraa, etta journalismin institutionaaliset arvot voivat jasda aktiivisessakin
tasa-arvopolitiikassa helposti koskemattomiksi. Tassa tutkimuksessa on pyritty irti
alemmasta ja etsitty vastausta kysymykseen, millainen on journalismin sukupuoli: Miten
journalismi-instituutio toimii osana sukupuolijérjestysta? Miten tdma toiminta
konkretisoi tuu mediaorganisaatioiden ja toi mitusten rakenteissa, kulttuureissa ja
kéytannoissa?

Na&ihin kysymyksiin vastaava tutkimusprojekti toteutettiin HelsSingin Sanomain s&étion
rahoittamana vuosina 2008—2009. Tutkimuksen johtajana toimi dosentti liris Ruoho ja
tutkijoina YTT Snikka TorkkolajaVTT Tarja Savolainen. Tutkimuksen tulokset on
raportoitu valiraporteissa Sinikka Torkkolaja liris Ruoho (2009) Tilauksessa
naispaatoimittaja? Nais- ja miespaallikoiden nékemykset ja kokemukset sukupuolen
vaikutuksesta uraan ja Sinikka Torkkolaja liris Ruoho (2009) Subscribing to a woman
editor-in-chief? Female and male editors' views on the impact of gender on careers seké
liris Ruoho ja Sinikka Torkkola Journalismin sukupuoli. Tampere: Vastapaino (2010).
Lisaks projektin tuloksista on tulossa artikkeli Looking for Gender Equality in
Journalism teoksessa Tonny Krijnen, ClaudiaAlvares & Sofie Van Bauwel (eds.) Gender



in transformations — theory and practice on gender and media. Bristol: Intellect &
ECREA (2010). Védliraportit on julkaistu myos verkossa, suomenkielinen véliraportti on
0soitteessa http://tampub.uta.fi/tul os.php?tiedot=302 ja englanninkielinen
http://tampub.uta.fi/tul os.php?tiedot=302

Sukupuolittava jour nalismi

Tama tutkimus poikkeaa alemmista seké kansainvalisi sti etta kotimaisista mediaaja
sukupuolta erittel evista tutkimuksista, joissaon padosin keskitytty joko sukupuolen
mediaesityksiin tai konkreettisiin toimitusten tasa-arvokysymyksiin. Lagala
kansainvalisen tutkimuksen kentélla on vain muutamia tutkimuksia, jotka tarkastel evat
journalismin sukupuolta. Ne kohdistuvat pagosin journaistisen kulttuurin kysymyksiin,

ammatilliseen identiteettiin ja naispuolisten toimittajien omaksumiin toimintatapoihin.

TassA tutkimuksessa sukupuoli ymmarretaan jatkuvana tekemising ja toistamisena.
Biologisen sukupuolen jajéykan nai s/mies-dikotomian asemesta sukupuoli ymméarretéan
kulttuurisesti tuotettuina naisten ja miesten merkkeina. Siten naispuoliset yksil6t elvét ole
yht& kuin kulttuuriset Naiset tai miespuoliset yksil6t yhté kuin kulttuuriset Miehet. Nais-
jamiestapaisuudel la tarkoitetaan naisiin jamiehiin liitettyja kulttuurisesti rakentuneita
eleitq, puhetapojajatoimintamalleja. Tutkimuksessa kiistetéan stereotyyppinen gjattelu,
jossanaiset ovat Nais a, jotkatoimivat naistapaisesti ja miehet Miehig, jotka toimivat

mi estapai sesti.

Journaismin suhdetta sukupuoleen voi tarkastellajoko ulkoisenatal sisdisena suhteena.
Silloin kun journalismin ja sukupuol en suhteen ndhdaén rakentuvan ulkoisesti, sen voi
nahda vai kkapa uutisten tavoissa tuottaa sukupuolirepresentaatioita. Journalismi on néin
gatellen yksi teknologia muiden sellaisten teknologioiden joukossa, jotka tuottavat
sukupuolen representaatioita. Niiden varassa tai niita kiistéen rakentuu myds ihmisten
itseymmarrys. Kun tarkastellaan journalismia sisaisend suhteena, silloin eritellaén

journalismin ja sukupuolen yhteen kietoutumista jariippuvuutta toi sistaan.

Tassa tutkimuksessa journalismin siséi st suhdetta sukupuol een avataan pohtimalla

erityisesti poliittisen julkisuuden kasitetta ja poliittisen toimijuuden rakentumista. Tama
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merkitsee poliittisen julkisuuden kasitteen kahtalaista kritiikkia: Ensinnakin kritiikki
kyseenalaistaa yksityisen jajulkisen erottelussa syntyvén kasityksen, jonka mukaan
Naisen kuuluvat yksityisyyden alueelle ja Miehen julkisuuteen. Toiseks kritiikki
kyseenal aistaa kéasityksen toisensa pois sulkevista yksityisen jajulkisen alueista, joiden
perusteel |a el&mismaailma j aetaan emotionaaliseen ihmissuhteiden jarationaaliseen
politiikan maailmaan. Journalismin nakokulmastatallainen yhteiskuntakasitys, julkisen
jayksityisen jako, merkitsee intiimin aueen, kodin jaihmissuhteiden ndkemista
epapoliittisena, journalismin kovaan ytimeen kuulumattomana elementtin. Journalismia
samoin kuin muitajulkisuuden aueitatulisi kuitenkin eritell& gallisesti ja paikallisesti
muuttuvinailmidinad. Siksi se, mitd pidetdan julkisenajayksityisena on pysyva

neuvottelun ja kamppailun kohde myos journalismin itsensa sisdlla

Haastattelut kuvaavat kulttuurista ymmarrysta

Tutkimuksen empiirisessa osassa on selvitetty pohjoismaisen tasa-arvopolitiikan
hengessd ” miksi naisillajamiehilld el ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia edetd
journdistisellaurallaan” . Sinikka Torkkolateemahaastatteli vuoden 2008 kevatkesa la
43 toimituksdllista p&éllikkod. Haastatelluista 23 oli pagtoimittajiaja 20 muita
toimituksellisia padllikoitd, kuten toimituspaallikdita ja uutispadl likoitd. Mukana
maakunnalli sta sasnomalehted, kuusi aikakauslehted ja neljatelevision uutis- ja

g ankohtaistoimitusta. Haastattel uissa keskusteltiin seka urasta ja tyGtehtavista etta

sukupuolen vaikutuksesta journalistiseen tyohon jatoimittgjan uraan yleisesti.

Y ksittaisten journalistien toiminnallinen paikka mediatal oissa ja toimituksissa syntyy
rakenteiden ja sitkeasti elavien kulttuuristen arvojen vuorovaikutuksessa. Haastatel tavien
tarinat eivat palaudu nais- ja miesyksiloihin vaan kertovat journalismin nais- ja
miestapai suuksista. V aikka tutkimuksessa haastatel tujen toimituksel listen paallikkdjen
tarinat ovat todellisia kokemuksia, niitd el tule ymmarté todel li suutta taydel li sesti
vastaavi na kuvauksina toimitusten arkitodel lisuudesta. Haastatel tavien nakemykset
kuvaavat sen sijaan suomalaisen journalismin seké yksitta sten mediaorganisaatioiden ja

toimitusten kul ttuuristaymmarrysté journalismin sukupuolesta. Useimmilla



haastatel luilla paallikoill& on pitk& kokemus ja sen mukanaan tuoma vahva tuntuma
journalistisiin k&ytantoihin. Puhuessaan journalismista he kertovat paitsi omasta

henkil 6kohtai sesta tavastaan maarittéé journalismia myos journalistisissa kulttuureissa
yhteisesti jaetui sta merkityksista.

M ediaor ganisaation sukupuolijarjestys

Tutkimuksen mediaorgani saation rakenteita ja kulttuureja erittel evassa osuudessa
selvitetddn, miten kustannusorgani saatiossa tuotetaan sukupuolijérjestysta.

Konkreettisesti tama tuottaminen tarkoittaa sekd hiljaista yhteista ymmarrysta etta
julkilausuttuja normeja, tapojaja kaytantoja, jotka kaikki ohjaavat rekrytointia,

johtamista jatoimituksen tyota. Mediatalojen kulttuurit tulevat ndkyviksi
mediaorganisaatioiden kaytannoissi ja niihin liittyvissa tiedoi ssa, taidoissa, arvostuksissa,
uskomuksissa ja tunteissa. Paéllikkdhaastattel ui ssa organisaation sukupuoli ndyttéytyy
ristiriitaisena. Y htdal ta kyse on monimuotoisuuden tarpeesta, jolloin yksildiden erilaiset
ominaisuudet, kuten sukupuolet, nahdéén organisaation vahvuutena. Toisadta

sukupuolen ja yksil6llisten ominai suuksien merkitys toimitustyoll e pyritaan kieltdmaan.

Mediatalot jatoimitukset rakenteet ja kulttuurit asettavat Naisille jaMiehille erilaisia
paikkoja. Mediatalojen sukupuolittavat kdytanndot tulevat esiin stereotyyppisind
sukupuoliodotuksina, joiden mukaan johtag uus ndhdaan ennen muuta miehille

"luonnostaan” kuuluvana ominaisuutena.

Tutkimushaastattelujen perusteella ndyttéé siltd, ettd mediataloissaon tarvetta
korjaamaan miegohtajuutta. Taustalla ovat seké yleiset tasa-arvovaateet etté
stereotyyppiset uskomukset Naisten ja Miesten erilaisista johtamistavoista ja
organisaation tarpeet saada erilaisia johtajia. Naisjohtagjia katsotaan tarvittavan kahdesta
syysta. Ensinndkin nai stapai sta sosi aalisuutta ja yhteisty6ta korostavaa johtgjuutta
tarvitaan taydentamaan yksil6osaamista, hierarkkistajatuloksia korostavaa miestgpaista

johtgjuutta. Toiseksi naisjohtgjia katsotaan tarvittavan liséa toimitusten ylimpiin tehtaviin



yleisokilpailun vuoksi. Sukupuolellandhddan olevan vaikutustajournalistisiin sisdltdihin

jasita kautta journalismin kykyyn tyydyttaa yleison tarpeita.

Organisaation sukupuolieroon perustuva kulttuuri merkitsee kyseenal aistamatonta
sukupuolittunutta tydnjakoa, jossa miehen valitseminen paallikoksi on luonnollistaja
naisen poikkeuksellista. Téma ero tulee selvasti nakyviin naisten jamiesten eritahtisina
urina. TyOurien vertailu kertoo, ettéd miehia on rekrytoitu paallikkotehtaviin oman
toimituksen ulkopuol eta useammin kuin naisia. Miehet ovat myds edenneet urallaan

naisia nopeammin.

Naisten jamiesten erilaista urakehitysté selittéavat ensinnakin johtajuuden mallit. Johtaja
nahdaan edelleen ensisijaisesti Miehena ja miestapai nen johtgjuus johtajuuden normina.
Toiseksi ilmidta selittavat journalismin ideadit, joiden mukaan journalismi on ennen
muuta puolueetonta ja neutraalia yhtei skunnan tarkkailemistajatiedon valittamista.
janaistapaistajournalismia paremmin. Taman tutkimuksen perusteella ndyttaa silta, etta
naispuolisen paallikon pitéa osoittaa kyvykkyyttaan huomattavasti pidempaén kuin
miehen. Naisten nakyméttomyytta kuvaa se, etta naispuolisiajohtgjia rekrytoidaan
harvemmin oman talon tai toimituksen ulkopuolelta. Naiset elvat yksinomaan térméa

lasikattoon vaan gjautuvat toden nakdisesti myos lasikoppiin.

Sukupuolittavat k&ytannot

Journalismin sukupuolijérjestys rakentuu journaismin kulttuurisen itseymmarryksen seka
siithen perustuvan toiminnan vuorovaikutuksessa. Paallikkotoimittajien haastattel uissa
journalismi rakentuu seka institutionaalisena suhteena etté yl el sisuhteena.
Institutionaalisessa suhteessa korostuu journalismin kyky seurata ja valvoa muita
yhteiskunnallisiatoimijoita. Y leisbsuhde puolestaan merkitsee journalismin kykya
vastata yleison tarpeisiin.

Journalismin institutionaalisella orientaatiol la on ol lut hegemoninen asemaniin
journalismin itseymmarryksessa kuin journalismin tutkimuksessakin. Institutionaalisesti

orientoituneessa journalismissa painottuu journalismin maskuliininen ulottuvuus,



erityisesti julkisuuden alueen neutraaleiksi ymmarretyt politiikan jatalouden uutiset. Téta
maskuliinista ulottuvuutta el kuitenkaan tunnisteta, sill&journalismin institutionaalinen
suhde kiinnittyy vahvasti ndkemykseen journalismista neutraalina, puolueettomana,
objektiivisenajamyds sukupuol ettomana yhtei skunnan monitoroijana. Nayttaa kuitenkin
siltg, ettd ainakin osin usko journalismin sukupuolineutraaliuteen olisi horjumassa.
Paéllikkohaastattel ui ssa pohdinnat sukupuolineutraalin ideaalin ja sukupuolittuneiden
kaytantdjen valilla ovat ristiriitaisia. Y htaélta journalismissa ndyttéis olevan aueita,
kuten uutisjournalismin faktat, joita monet paallikkohaastateltavat pitavét
sukupuolineutraaleina. Toisaa ta kun sukupuolen merkitysten pohdinnat yhdistyvat
kéytannon tilanteisiin, neutraaliuden idea laimenee ja sukupuolesta tul ee ainakin yksi

toimittajuutta maérittavista ominai suuksista.

Journalismin sukupuolittuminen konkretisoituu toimitustytn kaytanngissa.
Sukupuolieroon perustavanais- ja miestapaisuus rakentuvat vastakkai sten asettelujen
varaan: yksityinen jajulkinen; pehmeé jakova, |&heinen ja etdinen, tunne jatieto,
subjektiivinen ja objektiivinen, vakavaja populaari. Tama jako nakyy

tutki mushaastatteluissa, naispuoliset toimittg at ndhdaén naistapai sen journalismin
tekijoind ja miespuoliset miestgpaisen. Naistapaisiksi atheiksi méarittyvat koti, perhe,
ihmiset, taustat ja tunteet. Miestgpaiseksi nahdan valta, eliitit, rakenteet, uutiset ja fakta.
Naispuoliselle journalismille tyypillisena |8hestymi stgpana pidetdan ymmartamisté ja

|8heisyytta; miestapaiselle etdisyytté ja aggressiivisuutta.

Journalismin yleisdorientaation lisédntyminen el ainakaan viel& ole muuttanut
journalismin arvostuksia. Uutisjournalismin kovien uutisten kulttuuri on edelleen
hegemoni sessa asemassa ja maarittéd journalististen lgityyppien hierarkioita.
Journalismin hierarkiat konkretisoituvat esiin muun muassa journaismipalkinnoissaja
toimittajien patevyys arvioinneissa. Kokemus arvostetuillajournaismin osa-alueella
taloudessaja politiikassa kantaa uralla helpommin eteenpéin kuin kokemus vaikkapa
viihteessa tal lastensivuilla. Tamén tutkimuksen perusteella nayttda silta, ettéd suomalaisen
institutionaalisesti suuntautuneen journalismin yhteiskunnallinen asemaja sen kytkokset

kahden sukupuolen jarjestel méan ovat vakaita. Perusasetel ma el nayttdisi muuttuvan,



vaikkainstitutionaalinen journalismi kurottaakin kohti yleisojé ja kaipaaperinteista

journalismiatéydentavia sisaltoja ja nakokulmia.

Toimittajakoulutus avainasemassa

Tarja Savolainen on eritellyt t&ta tutkimusta varten journalismikoulutusta
sukupuolindkodkulmasta arvioivia kansainvalisia tutkimuksiaja ana ysoinut Tampereen ja
Jyvaskylan yliopistojen journalistikoulutuksessa luettavaa kirjallisuutta. Suurimmassa
osassa tarkasteltavista 37 suomenkielisesta kurssikirjasta ei kasitelty sukupuolta edes
otsikkotasolla. Sukupuoliproblematiikan puuttuminen kirjallisuudesta johtuu osittain
Siit4, etté julkaisuihin ja tutkimuksiin valitut ndkokulmat eivat annatilaa sukupuolen
kagttelylle. Tasta seuraa, etta esimerkiks historigjaksoissa ei kasitella toimittajuuden,
yleistjen, sisdltdjen ja organisaatioiden sukupuolittunei suutta. Journalismi konkretisoitui
oppikirjoissa helposti vain sanomalehtijournalismiksi, uutigournalismiksi ja politiikan

journalismiksi. Esimerkiksi aikakauslehdet mahtuvat huonosti t&han maéritykseen.

Savolaisen analyysin perusteella nayttda silta, ettéa sukupuol entutkimus saa hyvin véhan
tilaa toimittajakoulutuksessa. Alalle tulevien naispuolisten opiskelijoiden ndkokulmasta
tdma voi ollapulmallista, sill& miestgpaisen journaismin arvot ja asenteet eivat
valttdmétta tarjoa heille samaistumisen kohdetta. Ensinndkin ammatillinen identiteetti
kiinnitetéén instituutiohistoriaan. Tama on naisten kannalta epasuosiollista, koska he ovat
harvoin hallinneet historioiden kuvaamiainstituutioita. Toiseksi samaistumisen kohteeksi
tarjotaan kapeaa kasitysté journalismin suhteesta poliittisuuteen. Téssa ymmarryksessa
poliittistaon vain politiikan journaismi. Sen sijaan vaikkapa ruokaohjeiden, urheilu-

uutisten tai sairauksien jaterveyksien poliittisuuttaei ole tapana nahdéa.

Rakenteet ja kulttuurit ohjaavat yksldllisia valintoja

Journalismin arjessaja tutkimuksessakin on tyypillistd ymmartaa sukupuoli ennen muuta
yksil6iden ominaisuuksina. Taman tutkimuksen tulos on toinen. Media- organisaati oiden
jajournaismin sukupuolittuneet rakenteet, kulttuurit ja k&ytannot ohjaavat ihmisia

tekemaan journalismin sukupuolijérjestyksen kanssa sopusoinnussa ol evia valintoja



Naméa tekijat rakentuvat yksilon omien valintojen jatoimintastrategioiden siséan eivéatka
yksi16t niita aina edes tunnista.

Naisten miesta suurempia perhevelvollisuuksia on pidetty syyna naisten miesta

hei kompaan urakehitykseen. Taman tutkimuksen perusteella tilanne ndytt88 muuttuneen.
Suhteessa perheeseen tutkimuksessa nousee esiin sukupolvi ero. Noin nelikymppisten
Tasa-arvovaateet ovat vaikuttaneet toimitustyon kaytantdihin ja muuttaneet niité
perheystavallisempaan suuntaan. Hyvaan toimittgjuuteen ei endé ainakaan automaatti sesti
kuulu oletus tyon ensisijai suudesta. Seké naisten etta miesten perhevel vollisuudet
tunnistetaan ja tunnustetaan. Silti monet kdytannoét vaikuttavat joustamattomilta.
Haastattelujen perusteellanéyttda silta, ettel mahdollisuuksia kéytantéjen muuttamiseen
oikein ole, tai ainakaan niita e aktiivisesti pohdita.

Padllikkohaastattel ui ssa turvaudutaan mielelléén gatukseen sukupuolineutraaliudestaja
gatellaan, ettei hyvallajournaismillatai toimituksellisilla kaytanndilla ole mitéén
tekemista sukupuolen tai eriarvoisuuden kanssa. Toimituksen arjen kuvauksissa tdma
sukupuolineutraalius murtuu. Toimituksellisissa k&ytannoiss stereotyyppiset
sukupuoliodotukset asettavat miehille ja naisilie erilaisia kéyttaytymis- ja
toimintanormeja. Miespaallikdille tarjoutuu yhteiskunnallisina vaikuttajinajalinjojen
vetdjin toimitusten isdnnan roolgja. 1sannan rinnallatarvitaan kuitenkin arjen pyorittdjaa,

jonka paikka tarjoutuu helposti sukupuolen mukaisesti naiselle.

TéassA tutkimuksessa nousee esiin kaksi tapaa, joiden avullanaispuoliset toimittaj at
[uovivat toimitusten sukupuolittuneissa kaytannoissa. Ensinndkin naispuoliset toimittajat
voivat pyrkia sopeutumaan vallitsevaan kulttuuriin ja toimimaan kuten miespuoliset
kollegansa. Sopeutuminen toimitusten ” aijakul ttuuriin” merkitsee usein sietdmisté tai
valinpitamattomyytta, seksististen puheiden jatytottelyn el anneta héirité. Sulautuminen
osaks miestapaista toimitustavoi tarkoittaa myos nai seuden piilottamista. Toinen
selviytymistapa merkitsee miestapai suuden tunnistamista ja sopeutumisyritysten

| opettamista seka |8htemista mediaan, jossa parjééminen ei edellyta muuttumista
miestapai seksi.



Sukupuolen aika

Journalismin sukupuolilogiikka rakentuu dikotomian varaan, jossajako naisiin jamiehiin
ymmaérretéén luonnollisina itsestédnsel vyyksina eika kulttuurisesti tuotettuina Naisinaja
Miehind. Suomalainen journaismin tutkimus nayttaé helposti typistdvan journalismin
moninaiset kulttuurisen muodot yhteen muotoon. Journalismin hierarkioi ssa miestapainen
institutionaalisesti orientoitunut journalismi on hegemonisessa asemassa. Naistapainen
yleiston orientoitunut journalismi on sen sijaan marginaalisessa asemassa. Tosin viime
vuosina kiristynyt mediatalojen valinen kilpailu on k&&ntényt journalismin katsetta
yleisdon péin jaikadn kuin pakottanut monimuotoistamaan journalismia. Y leisoksi
houkutellaan niitakin, jotka eivat ole kiinnostuneita perinteisesta uutisiournalismista.

Toimituksiinkin yltaneet sukupuolten tasa-arvovaateet eivét sellaisenaan murra sitkeasti
elavaa kasitysta journalismin ” kovasta ytimesta’, enempé&a kuin
sukupuolidikotomioistakaan. Vaikka naistapaiselle journalismille on yhd enemman tilaa
jaarvostustakin, se el poista kahden sukupuolen valtgj arjestelmad. Sukupuolijarjestys el
purkaudu vaikkanaisiajamiehid olis toimitusten eri portaillayhta paljon. Tasa-arvon
lisd&ntyminen el automaattisesti merkitse sukupuolieroon perustuvien kéytanttjen
nakyvaksi tekemista saati purkamista. M urtumistaan huolimatta institutionaalinen
orientaatio on nykyjournalismissa vahvassa asemassa. Nykyinen tapa puhua
journalismistainstituutionaei enké mahdollista sukupuolieron kyseenaaistamistaja
nakyvaksi tekemista. Sen sijaan vallitseva puhetapa yll&pitéd ymmarrysta journalismista
sukupuolineutraalina instituutiona.

Téassa tutkimuksessa olemme keskittyneet erityisesti journalismin ja sukupuolen
suhteeseen. Sukupuoli el ole jokin muuttuja journdististen k&ytantdjen taustalla, vaan
sukupuolta tehddan journalismissaja vastaavasti journalismi kaikkine k&ytantdineen
tuottaa sukupuolta. Sukupuolen ymmartaminen tekoina edel lyttéa journaismin
tutkimukselta nykyista anal yyttisempaa suhdetta journalismiin seka instituutiona etté
kéaytantond. Se merkitsee myods sukupuolen ndkemista osanajournalismia. Vastasilloin

alkaa journalismissa sukupuolen aika



